prendedores
O rural aragones

JOVENES

DINAMIZADORES

RURALES



INDICE

Introduccion

Objetivos

Metodologia

Analisis Cuantitativo

Conclusiones

VO N o W

Recomendaciones

27

31

Anexo |

35




INTRODUCCION

Esta encuesta es un encargo realizado por el proyecto Jovenes Dinamizadores
Rurales con el que se pretende dar una respuesta argumentada a las necesidades de
los emprendedores mas jévenes del medio rural.

El total de las encuestas realizadas ha sido de 131, basada y desarrollada sobre
objetivos marcados por la coordinacién del proyecto. La finalidad es encontrar
respuestas que nos puedan ser Utiles de cara al desarrollo de actividades adecuadas.

Este estudio debe entenderse como una herramienta que complemente la
informacién adquirida por Jovenes Dinamizadores Rurales a lo largo de los ultimos
diez anos.

La escasez de estudios sobre esta materia nos ha animado aintentar arrojar luz sobre
la visién que tienen sobre su entorno y de sus perspectivas de futuro. El desarrollo
del estudio se ha llevado a cabo mediante las técnicas metodoldgicas cualitativas y
cuantitativas, a través de una encuesta realizada a jévenes de 18 a 35 afos en las
comarcas que forman parte del proyecto Jovenes Dinamizadores Rurales.

Los discursos y datos obtenidos de los actores han sido relacionados unos con
otros procurando alcanzar una fiabilidad contrastada y permitiendo elaborar unas
conclusiones, junto con unas propuestas para la accion organizativa de actividades a
modo de Recomendaciones.

La realizacion de la encuesta se ha realizado de manera online con un cuestionario
amplio, la idea ha sido llegar al objetivo marcado donde se cumpliera el nivel de
confianza éptimo para la muestra.






OBJETIVOS

Para llevar a cabo esta investigacion se plantean varios objetivos por parte de
Jovenes Dinamizadores Rurales, estos objetivos planteaos son:

e Conocer cuales son las causas principales y subyacentes por la que los jévenes
deciden abandonar el territorio rural, asi como los elementos que les podrian incentivar
a permanecer en el mismo. (Objetivo 1)

e Conocer el grado de espiritu emprendedor entre los jovenes de las comarcas
aragonesas, asi como los motivos que les llevarian a emprender. (Objetivo 2)

e Conocer cudles son los principales obstaculos y dificultades a los que se enfrentan
los jovenes emprendedores y empresarios. (Objetivo 3)

e Conocer cuales son las necesidades de los jovenes emprendedores y empresarios.
(Objetivo 4)

¢ |dentificar que oportunidades, valores y fortalezas identifican los jévenes en el
ambito rural en lo relativo al emprendimiento. (Objetivo 5)

e Conocer que servicios considerarian especialmente Utiles y relevantes para apoyar
el desarrollo de su emprendimiento y/o negocio, Identificar que tendria que ofrecer
una red de emprendedores / empresarios para decidir sumarse a ella. (Objetivo 6)

e |dentificar qué elementos son determinantes para el éxito de espacios de
coworking en espacios rurales. (Objetivo 7)







METODOLOGIA

Metodologia Cuantitativa

Con respecto a las técnicas cuantitativas se ha realizado un estudio estadistico de
estas comarcas desde dos enfoques:

Se ha realizado una encuesta a una muestra de los jévenes que viven en el medio
rural y que tiene contacto con los servicios de juventud de las comarcas, con el
proyecto Jovenes Dinamizadores Rurales o Grupos de Accién Local pretendiendo
conocer de una manera mas concreta su situacion académica, personal y perspectiva
de futuro. En total se han realizado 131 encuestas telematicas entre las 17 comarcas
gue forman parte del proyecto Jévenes Dinamizadores Rurales.

Encuesta

Laencuestarealizadaen este estudio partié deunaideaacordadaconlacoordinadora
del proyecto JDR. Se plante¢ la necesidad de conocer las expectativas de los jovenes
rurales sobre su futuro laboral y las motivaciones que podrian llevarles a emprender.

Para el disefio de las preguntas, tuvimos en cuenta los objetivos planteados, por eso
elegimos cuatro vias para obtener toda la informacion posible. Han sido enumeradas,
separadas por tematicas y siguiendo un orden légico. La duracion de la realizacion de
la encuesta se establecio en 25/30 minutos. Una larga duracién que responde a la
complejidad de los objetivos propuestos.

Una primera parte, consistente en preguntas cerradas con respuestas multiples
que versan sobre el futuro inmediato del estudiante, la probabilidad de hacer practicas
en el territorio, su grado de conocimiento sobre las diferentes ofertas del mercado
laboral en la comarca y su pretensién de vivir en ella o no.

En la segunda parte, se pretende conocer la opinién de los estudiantes sobre la




comarca, los problemas, las carencias, las ventajas y las mejoras que proponen a través
de cuatro preguntas abiertas con un espacio limitado para su contestacion.

En la tercera parte se propone una tabla de valoracion donde aparecen diversos
ambitos que afectan a los jovenes de estas edades y a sus preocupaciones. En este
apartado se establece una pregunta abierta para el ambito del ocio donde el alumno
puede escribir las posibles mejoras en otra materia.

En la cuarta parte se propone una nueva tabla, esta vez su intencidén es conocer
para calibrar el grado de conocimiento, participacion y la valoracion de los estudiantes
en diversas actividades.

Una vez establecido el cuestionario, la difusién se realiza a través de los socios
del proyecto, técnicos de juventud y técnicos de los Grupos de Accion Local. Se ha
enviado mientras enlace de acceso a la encuesta

La encuesta se ha realizado en un periodo de un mes, entorno al mes de Febrero?.

manseorrel RABAJO

rFALTA DE GENTE JoveNn ESTUDIOS

1  Laencuesta ha pasado una fase pre-test relativa a su adecuacion para obtener los objetivos
propuestos



NALISIS CUANTITATIVO
DE LOS DATOS

En este apartado se pretende realizar un analisis de las expectativas de los jovenes
emprendedores en Aragon, en este caso, de 17 comarcas que participan en el proyecto
de Jévenes Dinamizadores Rurales con la intencién de observar sus dificultades y
cémo valoran las condiciones para emprender.

Para determinar un perfil de un emprendedor debemos realizar una serie de
preguntas en un orden légico que vayan dando respuestas a las expectativas que
tienen estos Jovenes. Es por esto que es importante averiguar las prioridades que van
a marcar su futuro, ademas de conocer la visién que tienen actualmente del medio
rural en el que viven.

El perfil medio del joven que piensa en emprender en el medio rural aragonés es
de una edad de 24 anos para los varones y de 23 para las mujeres. Con unos estudios
basados en la formacion profesional superiory la universitaria principalmente, aunque
un considerable porcentaje de ellos contindan sus estudios o los compaginan con
trabajo. Aquellos que se plantean emprendery estan trabajando desempefian puestos
de contrato fijo (hasta un 38%) y de contrato temporal (hasta un 30%) siendo los
autéonomos tan solo un 13% de los encuestados que se encuentran desarrollando una
actividad econdmica. Los empleos mas comunes estan relacionados con el pequeno
comercio, la hosteleria y la educacién. En este caso la agricultura representa un 6%
de los casos.

Entre las motivaciones que creen los jovenes que llevan a emigrar desde el pueblo
destaca por encima de todas es la falta de oferta de empleo cualificado. Casi la mitad
de ellos consideran que la baja calidad del empleo en el medio rural lastra mucho a su
desarrollo personal. Otros ambitos que justifican esta salida son la escasez de oferta
de estudios, la busqueda de oportunidades y el factor del ocio que se vincula a la
obtencién de experiencias diferentes en el traslado a la ciudad.




ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

La vision global del medio rural para los encuestados se valora como regular con
una clara tendencia a decantarse por una valoracién negativa.

éComo definirias la situacion del medio rural?

= MUY MALA
um MALA
B REGULAR
W BUENA
MUY BUENA

{Crees que la situacién es mejor, igual {Crees que dentro de cinco afios la

0 peor que hace cinco afios? situacién sera mejor, igual o peor que
ahora?

W Peor
Peor

u jgual I
igua

= Mejor .
m Mejor

No sé/ Prefiero no

B No sé / Prefiero no
contestar

contestar

10



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

También observamos ese pesimismo de cara al futuro donde un 42% considera
gue dentro de cinco anos el medio rural se encontrara en una situacion peor que la
actual. Una sensaciéon que se arrastra si lo comparan con hace cinco anos indicando
una dindmica negativa.

éCual de estas caracteristicas del medio rural crees que
contribuye mas a mantener o atraer poblacion joven?

Cémo hemos explicado antes la oferta laboral es uno de los aspectos mas
importantes que determinan que un joven pueda permanecer en el medio rural, pero
mas alla de ello hay otro tipo de ambitos que determinan el arraigo como es el entorno
cercano del joven, esto es la familia y los amigos. Ademas del empleo se valora de
manera muy positiva la tranquilidad y la convivencia con el medio ambiente.

équé es lo que menos te atrae o lo que menos te motiva para
vivir en el medio rural?

FALTA DE OPORTUNIDADES Y ESTABILIDAD LABORAL
DIFICULTADES PARA ESTUDIAR SIN DESPLAZARME
PROBLEMAS DESPLAZAMIENTO A LUGARES INTERES
DIFICULTADES PARA ACCEDER A LOS SERVICIOS
POCA GENTE JOVEN

POCA OFERTA DE OCIO

CONTROL FAMILIARY FALTA DE ANONIMATO

OTRA

120

11



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

En el lado opuesto observamos de nuevo la falta de oportunidad y la calidad de la
oferta de empleo que ya hemos mencionado, pero encontramos otra problematica
como es el transportey lacomunicacion con las zonas de influencia como son cabeceras
de comarca y la capital. La falta de poca gente joven y de ocio que estd vinculado
también tiene su peso en la toma de decisiones del joven. Por ultimo encontramos
el control familiar y el anonimato como otra causa mas de poca atraccién del medio
rural.

Desarrollo Vital

Tener buenas relaciones familiares
Tener éxito en el trabajo

Tener una buena formacién
Mejorar mi entorno

Mejorar / Ayudar a las personas
Vivir sin pensar en el que dirdn
Mejorar el medio ambiente

Tener muchos amigos y amigas
Tener una vida sexual satisfactoria

Ser reconocido/a o famoso/a

En cuanto al desarrollo vital tener unas buenas relaciones familiares es una de las
prioridades por encima del empleo. El empleo y la formaciéon también tienen una alta
repercusion entre los jovenes mientras que la mejora del entorno se coloca en cuarto
lugar.

Aspectos opcion laboral

La seguridad y la estabilidad

Que la tarea me resulte entretenida

Que se ajuste a la formacion recibida

Que me ofrezca autonomiay responsabilidad

Los ingresos / la remuneracién

Que haya buen ambiente en el puesto de trabajo
Que tenga oportunidades de promocion

No sé / Prefiero no contestar

La capacidad de ejercer un liderazgo o poder

El prestigio social

12



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

De cara a su futuro empleo, les preguntamos cuales son los aspectos que mas
valorarian. Como podemos observar la estabilidad es la principal caracteristica alahora
de desempenar un empleo. En segundo lugar la satisfaccidon con las tareas realizadas.
Ambas elecciones estan muy por encima de los ingresos. Esto demuestra que tenemos
prioridades mas alla de lo material dando mas importancia a la autorrealizacion.

¢Te has planteado emprender alguna vez?

mSi mNo

Una de las cuestiones esenciales para saber el interés de los jévenes sobre el
emprendimiento es saber si alguna vez si quiera se lo han planteado. Un 55 % de ellos
Si que se lo han planteado. Un porcentaje considerable.

¢Qué opinion tienes en general del
emprendimiento?

B Positiva  m Negativa No sé / Prefiero no contestar

13



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

La percepcidén entre los jovenes sobre el emprendimiento es de apoyo total, existe
una amplia mayoria que lo ve positivamente.

Totalmente de acuerdo / de acuerdo

Las personas emprendedoras son un motor de
crecimiento para el entorno rural

|

124
Las personas emprendedoras crean nuevos

productos y servicios que benefician a toda la _ 114

sociedad

Las personas emprendedoras son creadoras
de empleo

Emprender en el entorno rural es mucho mas _ 7
dificil que en los entornos urbanos
En las ciudades hay muchas mas
R 70
oportunidades para emprender

Hay mas personas emprendedoras en la
ciudad

En el entorno rural no hay tanto apoyo al =
emprendimiento como en las zonas urbanas

Entre los argumentos que apoyan esta vision estd la de considerar a los
emprendedores como motor del entorno rural donde un 94% encuestados estan de
acuerdo con esta afirmacion. Adquiere un amplio consenso también las afirmaciones
sobre la creacién de nuevos productos y servicios y como creadores de empleo.

=

4



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Si tuvieras dinero suficiente ¢qué harias con él?

AHORRARIA

EMPEZARIA UN NEGOCIO O UN PROYECTO SOCIAL
COMPRARIA UNA CASA O PAGARIA HIPOTECA
INVERTIRIA EN UN PROYECTO YA EN MARCHA

EN COSAS QUE SIEMPRE QUISE COMPRAR U OCIO
TRABAJARIA MENOS

ME UNIRIA A UNA COOPERATIVA

COMPRARIA UN NEGOCIO EN MARCHA

DEJARIA DE TRABAJAR

Para contrastar las respuestas sobre un interés positivo sobre el emprendimiento
en la respuesta de los encuestados pretendemos situarlos en un escenario ficticio
donde el dinero no es un problema para ellos. Vemos como la principal respuesta esta
relacionada con el ahorro, esta respuesta se explica por la situacion econémica reciente
de una crisis que deja en la memoria de los encuestados una necesidad de contar con
recursos suficientes, mas si cabe ante el nuevo escenario de incertidumbre que se abre
ante nosotros por la crisis pandémica. Otro porcentaje alto de encuestados manifiesta
su intencién de utilizar el dinero en proyectos sociales mientras otros acabarian con
sus deudas hipotecarias. Hay que destacar en que la inversién econdmica es un
pequeno porcentaje de respuestas.

15



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

¢Cuales son los motivos que te podrian llevar
a emprender?

Tener independencia / autorrealizacion

Para trabajar en lo que quiero

Por la libertad de elegir el trabajo/conciliacion
Por la ilusion de hacer algo propio

Para poder quedarme en mi pueblo
Aprovechar una oportunidad

Mejorar las perspectivas de ingresos

Por una contribucion social/resolver problemas
Por falta de oportunidades atractivas de empleo
Tienes referentes a quien te gustaria emular
Para no tener jefes

No sé / Prefiero no contestar

Para evitar incertidumbres relativas al empleo
Para impulsar la economia del pais

Personas del entorno trabajan por cuenta propia

Encontramos cierta concordancia entre las motivaciones para emprender y los
aspectos mas valorados a la hora de encontrar un trabajo. La autorrealizacion y
trabajar en lo que queremos vuelven a ser las opciones mas seleccionadas seguidas
de la independencia que te ofrece ser auténomo.

16



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

¢Queé es lo que mas te desanima si piensas en
emprender?

La incertidumbre de losingresos 74

|

Posible falta de clientes / ingresos 44

43

La posibilidad de quiebra

La inseguridad laboral

w
o

Dedicar mucha energia o tiempo 23

El riesgo de perder mis propiedades 22

La posibilidad de sufrir una pérdida personal 11

1

En cuanto a las reticencias o los temores a la hora de emprender encontramos el
tema econémico. La incertidumbre en si el proyecto ird hacia delante y nos permitira
subsistir. Un riesgo que cualquier emprendedor que comienza debe correr. Vemos
como el esfuerzo por llevar adelante las ideas son un temor menor asi como el
riesgo de perder sus propiedades.

17



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Preguntados por los motivos por los que no han emprendido destaca la falta de
concrecion de ideas, algo en lo que pueden ser apoyados. Ademas vuelve a aparecer la
incertidumbre en los ingresos o la falta de financiacion para comenzar sus proyectos.
Otros dos motivos que destacan es la falta de una red de apoyo, algo que la era rural
intenta solucionar en el medio rural y la falta de conocimientos que puede ser una de
los servicios a llevar a cabo.

Entre las siguientes opciones elige cual se adapta mas
a ti, ala hora de NO emprender

|

No tener una idea clara/oportunidad adecuada

Riesgo de quiebra y consecuencias legales y
sociales

5 |
u
u
iy

No tener el dinero necesario para empezar

No tener los conocimientos necesarios

N

~
w
o

No contar con una red de apoyo sdlida

[y
u

La situacion econdmica actual no es buena

Dificil conciliar emprender con mi situacion
personal

=
'S

Exceso de responsabilidad

=
'S

No sé / Prefiero no contestar

En mi entorno no hay servicios de apoyo al
emprendimiento

~

Miedo al qué diran

T
[y

=
o]



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Apoyo familiar

Contar con la formacion adecuada

Situacion econdmica 6ptima del mercado

Contar con los recursos econdmicos necesarios

Apoyo social

Aceptacion y apoyo social al emprendimiento

Un tejido en municipio que apuesten por el
emprend.

Recibir la asesoria adecuada

Recursos necesarios para emprender en mi
municipo

Formar parte de un grupo/ red apoyo

|

I

[N
co

éComo de importante son para ti los siguientes
elementos para poder emprender?

25,91

22,99

22,71

20,96

19,03

~
o

i

[N
co
=)
o)

i

18,35

16,67

15,78

En cuanto a los elementos mas importantes para los emprendedores vemos como
coinciden con sus perspectivas desarrollo vital. El apoyo familiar es el elemento mas
importante de nuevo. Para los jévenes emprendedores esto es trascendental. Ademas,
la formacién aparece de nuevo por encima de que el mercado se encuentre en una

situacion 6ptima.

Con respecto a la formacién pretendemos averiguar si los jovenes emprendedores
las consideran importante y porqué. Necesitamos saber sus motivaciones y sus
argumentos para encauzar adecuadamente la formacion a sus pretensiones. Por ello
les planteamos la siguiente pregunta: ;Crees que recibir formacién especializada
influye en el desarrollo y éxito de los emprendimientos? Y una serie de afirmaciones

gue la respaldan.

=
O




ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Si, porque ayuda a enfocar las ideas,
sistematizarlasy aterrizarlas

B Muy acuerdo
W De acuerdo
B en desacuerdo

no sé

Si porque permite desarrollar una
actitud emprendedora

B Muy acuerdo
B De acuerdo
B en desacuerdo

no sé

20



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

La respuesta muestra la importancia de la planificacién previa a llevar a cabo el
proyecto, programas como Start up de JDR ayudan a los jévenes a pararse a pensar,
escuchar a profesionales y orientar sus ideas de una forma realista y mas eficiente.
También esta claro que la formacion permite desarrollar esa actitud emprendedora
una respuesta muy vinculada a la anterior.

Si, porque hace que haya mas interés Si, porque ayuda e entender mejor el
por emprender papel de las personas emprendedoras
en la sociedad

B Muy acuerdo
m De acuerdo B Muy acuerdo
H en desacuerdo m De acuerdo
® muy en desacuerdo m en desacuerdo
no sé ® muy en desacuerdo

prefiero no contestar no sé

También juega un papel importante la formacién como canal comunicador y
concienciador sobre laimportancia de emprender. Es importante esa labor pedagogica
con la sociedad que debe reforzar el espiritu emprendedor de los jévenes a través del
apoyo institucional.

Si, porque para poner en marcha una

Si, porque nos permite coger iniciativa hacen falta conocimientos que no
nuevas ideas, aprender de otras todas las personas tenemos sobre tramites,
personas gestiones, comunicacion, etc.

2% 1%

W Muy acuerdo 4% m Muy acuerdo

m De acuerdo m De acuerdo

® en desacuerdo M en desacuerdo

B muy en desacuerdo ® muy en desacuerdo

no sé e
no sé
prefiero no contestar
preflero no contestar

21



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

El compartir espacios, opiniones y experiencias son un buen motivo para orientar
las actividades de formacién. El conocer las inquietudes, los fracasos y los éxitos
abre un camino en la mente de estos jovenes. Por ultimo, destaca la importancia del
conocimiento, dan un importante peso a la hora de tener un negocio el saber como
llevarlo, como de importante es la comunicacion, el papeleo, el trato al cliente o Ia
relacion con los proveedores.

No, para emprender no es necesario recibir formacién
especializada

H Muy acuerdo

B De acuerdo

M en desacuerdo

B muy en desacuerdo
no sé

preﬁ ero no contestar

Con la idea de contrastar todas las informaciones se les realiza la pregunta en
negativo viendo que las respuestas concuerdan con las anteriores sin que haya una
contradiccién aparente, remarcando una vez mas la importancia de la formacion.

Si no has recibido formacidon para emprender ¢(Te
gustaria recibirla?

ESi ®No No sé / Prefiero no contestar

22



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

La formacion como vemos es importante para la mayoria de los jovenes
emprendedores.

¢Qué elementos valoras mas en una formacion para
personas emprendedoras en el ambito rural?

Que sea impartida por personas expertasen la

. 99
materia

sin tener que desplazarme muy lejos de mi lugar de
residencia

Que sea flexible ¥ que responsa a las necesidades _ 104
reales
Que seamuy practica | 100
Que la pueda compatibilizar con mi trabajo u
igaciones diari T 100
obligaciones diarias
Que me permita crear una red de contactos _ 93
Que me ofrezca un seguimiento posterior, que no _ -
sea una formacion puntual

aueseaonine I

La primera opcién mas escogida entre todos los jévenes emprendedores ha sido
gue la formacion sea realizada por personas expertas en la materia, 65 personas han
elegido esta como su primera opcion y hasta 99 lo han elegido como una de sus
prioridades. Seguido por un tema relacionado con la movilidad, tan importante para
los jovenes. Por ultimo adecuarlo a las necesidades del entorno.

23



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

¢Qué crees que es necesario para fomentar el
emprendimiento en el ambito rural?

Subvenciones publicas en el ambito rural a fondo

|

perdido 29,50
Facilitar el acceso al crédito y a Ia financiacion
bancaria
Incentivar el apoyo de empresas al emprendimiento _ 18,90
Promocionar formas de financiacion como
crowdfunding
Mayor oferta de formacion especializada _ 17,36
Mayor conocimiento del mercado a emprender _ 16,95

Servicios de asesoramiento legal _ 13,81
Mads flexibilidad en tramites y gestiones _ 12,74
Incentivos fiscales al emprendedor/a _ 12,05
Incentivar el consumo local, de cercania, responsable _ 11,75
Incorporar contenidos en los curriculos form. de
inst.funi T 1163
inst./uni.
Fomentar la creacién de espacios de co-working/co- _ 11.40
living ’
Mayor sensibilidad social hacia el emprendimiento 10,36

Servicios de acompafiamiento en su entorno

o
~
o]

Si descendemos al dmbito rural vemos como uno de los factores mas reclamados
por los jévenes tiene que ver con la financiacién. Pero mas alla de la financiacion
encontramos otro aspecto clave que es la sensacién de soledad, es por ello que se
reclama un apoyo al emprendedory la creacion de redes donde compartir informacion
con otros emprendedores. La soledad en el medio rural es una caracteristica que se
repite en las localidades mas periféricas. La dispersion de la poblacién, sobre todo
joven, esta detras de esto.

24



ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Independientemente de quien ofrezca los servicios y si te tuvieras
que sumar a una red que fomenta el emprendimiento ¢ Cuéles de
estos servicios te resultaria mas util?

Visibilidad y difusion de iniciativa o

emprendimiento 24,81
El contacto con empresas que me presten apoyo 24,63
Contacto con otros emprendedores para
23,36
ayudarnos
Apoyo para aterrizar mi idea 21,23

Formacion inicial para ayudarme a ponerla en

21,01
marcha
Red virtual para poder mantener el contacto 19,05
Acceso a un coworking fisico en mi municipio o 1901
cerca !
Asesoramiento inicial en tramites administrativos 17,64

Una buena conexion a internet 16,61
Un servicio permanente al que ir en caso de duda 16,08
Formacion continuada online 12,74
Recibir info. actualizada y de manera continua 12,11
Formacion continuada presencial 11,21

Entendiendo como imprescindible una red de apoyo a los jévenes emprendedores
se les cuestiona que elementos deberia contener esta red para satisfacer sus
necesidades. En este caso en la accion tendria que haber un importante peso a la
visibilidad de las actividades. Esto es un primer paso para los que acaban de empezar
su negocio. El apoyo vy el contacto se vuelven a reclamar por la mayoria. Ademas
vuelve a aparecer la idea de la formacion. La aplicacién debera ofrecer recursos como
cursos de manera constante para satisfacer esta cuestién.
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ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Si para ti es importante contar con un espacio de coworking fisico
cuéntanos que es lo que mas valorarias en este espacio

ALOJARME A CAMBIO DE HORAS DE TRABAJO

QUE TENGA INTERNET DE ALTA VELOCIDAD

QUE TENGA ESPACIOS COMUNES BIEN EQUIPADDS
ESPECIALIZADO EN MISECTOR O EN SECTORES AFINES
OTRAS PERSONAS ALOJADAS PARA PODER RELACIONARME
QUE ME OFREZCA OPCIONES DE FORMACION
ACTIVIDADES PERMANENTES PARA HACER CONTACTOS

QUE NO RESULTE MUY COSTOSO

CONTAR CON UN ESPACIO INDIVIDUAL DE TRABAJO
ADECUADO,

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

Por ultimo, en nuestro analisis queremos averiguar si los espacios de coworking
son importantes para ellos, en una época donde la conectividad es “accesible” para la
mayoria de los jévenes (si es que tienen una buena conectividad, algo que en el medio
rural, por el momento deja bastante que desear). Como observamos la importancia
se centra principalmente en que el espacio de coworking cuente con espacios
individualizados. En segundo lugar, el precio se marca como determinante, asi como
la dinamizacion del espacio a través de actividades que permitan conocerse y realizar
contactos empresariales entre los propios coworkers, acompanada esa dinamizacion
con formacion.
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A modo de conclusién se pretende sintetizar toda la informacién que hemos
recabado en esta encuesta. De manera generalizada, como podemos observar, la
percepcion del entorno rural por parte de los jévenes se torna pesimista, con una
escasa mejora en los Ultimos anos y con una vision de futuro no muy halagliena.

Esta vision negativa se basa en diferentes dmbitos como por ejemplo la falta de
oportunidades y estabilidad laboral qué continuamente atormenta a los jévenes que
pretenden desarrollar su actividad profesional en el medio rural. Unido a la falta de
trabajo especializado encontramos también la escasa variedad de estudios que se
pueden desarrollar en su entorno. La ausencia de un bienestar completo también lo
alimenta la falta de gente joven o la poca oferta de ocio teniendo que ir a buscarla a
zonas donde hay mayor concentracion de poblacion.

Pero en este estudio también se quiere centrar en los aspectos positivos que
observan los jovenes de su entorno mas inmediato basado en la tranquilidad, la
convivencia con el medio ambiente, las buenas relaciones familiares etc...

Pero ;qué es lo que mas valora un joven hoy en dia en el medio rural? Se observa
una tendencia a priorizar los lazos familiares y de amistad incluso por encima de la
oferta laboral también observamos como la tranquilidad y el medio ambiente ayudan
a que el joven construya una zona de confort en el medio rural.

Esta claro que para un joven quedarse en el medio rural significa mantener el
contacto con sus origenes, pero también tiene la esperanza de conseguir un trabajo
cualificado, obtener una buena formaciéon y con ello poder mejorar su entorno. En
cuanto a qué es lo que mas valoran en su puesto de trabajo, hay diferentes aspectos
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como la seguridad con la estabilidad, que el trabajo sea interesante y en menor
medida este deberia adaptarse a la formacién que han recibido, segiin lo emitido en
las encuestas.

:Como hacemos para que los jévenes que no encuentran un puesto cualificado se
gueden a vivir en el medio rural? ;estan predispuestos a emprender? La mayoria de
ellos si que lo estaria. Valoran el emprendimiento de una manera muy positiva con un
motor de crecimiento del entorno rural, creador de empleo y servicios beneficiando
al conjunto de la sociedad rural. La independencia, el trabajar en lo que se quiere, la
libertad de ser tu propio jefe o el construir algo propio son argumentos suficientes
para llevar a emprender a estos jovenes, aunque si bien esta vision puede resultar
un tanto hedonista, debemos de considerar la posibilidad de curtirse primero en
el mercado laboral afianzando y reforzando las motivaciones que posteriormente
permitan almacenar una experiencia realista para la puesta en marcha del proyecto.

Pero, como ocurre con el conjunto de la juventud en nuestro pais, la incertidumbre
de cara al futuro es una constante en el desarrollo personal independientemente del
lugar en el que se viva, y que como bien sabemos, se ha recrudecido en el medio
rural. Por ello la falta de ingresos o con la poca prevision de obtenerlos, el reciente
recuerdo de una crisis econdmica y la previsién de otra inmediata permanecen en el
recuerdo de estos jovenes los principales handicaps para iniciar un proyecto laboral. A
pesar de la visidn positiva del emprendedor, se observa a su vez un tinte individualista
(exceptuando lo relacionado al entorno familiar) en cuanto a los intereses por montar
su propio negocio, vemos como entre las primeras opciones esta el beneficio
econdmico personal fuertemente ligado a la estabilidad, remarcando a esta ultima
como el principal problema.

No todos los problemas son econémicos, también la falta de oportunidades, de
desarrollo de la idea o la falta de conocimientos, desaniman a embarcarse en el
desarrollo de sus actividades.

Entre sus refuerzos para emprender se encuentran de nuevo el apoyo familiar como
uno de los pilares basicos sobre los que desarrollar sus ideas, unido a contar con una
formacion adecuada y que hubiera una situacion econdmica éptima que ayudara a
comenzar su proyecto.

Una vez descrito el perfil de un joven que pretende emprender en el rural, nos
centramos en qué soluciones reales podemos darles, pero para ello tenemos que
conocer cuales son susdemandas concretas. Comoyaseadelanta,unadelas cuestiones
gue mas demandan es la formacion y su calidad, pero ;qué tipo de formacidén concreta
necesitan? Esperan una formacion especializada que les permita aterrizar sus ideas,
enfocarlas mejory que les permita desarrollar su interés por emprender. El contacto de
unos emprendedores con otros también es importante para puesto que se comparten
miedos, esperanzas, experiencias, etcétera. En cuanto a formacion concreta hay un
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temor generalizado a tramites con la administracion publica, gestiones del dia a dia, o
con la comunicacién hacia sus potenciales clientes.

Esta formacion tiene que adecuarse a las desventajas que antes se han descrito
del medio rural, es decir, primar la formacién en el territorio o via online si no se
pudiera hacer presencialmente, incluyendo la flexibilidad que permita compaginarla
con las obligaciones diarias, entendiéndose la pequena contradiccion que se genera.
Ademas de lo anterior, también debe ser sobre todo practica, donde se pueda tocar
la realidad con el dia a dia de una empresa y que sea impartida por profesionales con
una experiencia contrastada.

También como veiamos antes, entre las necesidades se encontraba laincertidumbre
sobre la capacidad econdmica a la hora de emprender. Es por lo que se reclama desde
los jovenes emprendedores mayor acceso al crédito y a la financiacién bancaria sobre
todo reforzando las subvenciones publicas en el medio rural.

En cuanto a servicios mas técnicos y unido a otro de sus temores se encuentra
la formaciéon en comunicacion sobre todo al principio donde se necesita una mayor
visibilidad y difusion de la iniciativa, también es importante construir una cartera de
posibles clientes y el compartir experiencias con otros emprendedores, aunque no
sean de la misma rama de actividad econdmica. Por ultimo, también se requiere un
apoyo en el inicio de |la puesta en marcha de sus ideas, un acompanamiento necesario
dénde se busca refuerzo y animo.

Después de que se han puesto en marcha algunos espacios de coworking
en localidades rurales hemos querido analizar la opinién que tienen los jévenes
emprendedores sobre ellos. Se valora muy positivamente a pesar de que sea un
coworking de que existan espacios individuales de trabajo. Una vez mas entra en
juegos el factor econémico donde se premia la labor social qué pueden hacer
estos espacios dejando el lugar de trabajo a un precio econdmico. Por ultimo, la
construccion de redes a través de la realizacion de actividades en estos centros donde
poder compartir experiencias, animos y refuerzos con otros emprendedores qué han
iniciado sus proyectos.
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RECOMENDACIONES

Seguir apostando por la formacion y el acompainamiento online

Una recomendacién principal que debemos hacer alaluz de los resultados arrojados
por este estudio es el de continuar con la formacién, si bien los emprendedores
proponen un tipo de formacién adecuada a sus necesidades individuales es necesario
reconocer qué es un campo demasiado amplio y no se llegara en ningln caso a
satisfacer completamente. Es por ello, qué se necesita determinar formaciones
comunes a todos, es decir, apostar por la formacion en gestién, ya sea del tiempo o de
procesos administrativos en los que se tiene que ver envuelto cualquier emprendedor.
Otra formaciéon necesaria al inicio de cualquier proyecto estd relacionada con
la comunicacion y la orientacidon de la cartera de clientes a los que se tienen que
enfocar. Por Ultimo, se debe realizar formaciéon que permita concentrar los esfuerzos
en la definicién de la idea, que sirva de inspiracion a los jévenes y que les permita
desarrollar adecuada y especificamente su proyecto, es decir una herramienta que
defina de manera Gtil la necesidad que quieren cubrir con su trabajo, esto permitira
gue el joven observe la viabilidad o la etapa en |la que se encuentra su emprendimiento.

Por otro lado, se debe seguir realizando las labores de acompafiamiento en la puesta
en marcha, buscar el apoyo de las diferentes administraciones y los diversos técnicos
que las componen. La soledad que describe el estudio es uno de los principales
temores que expresan, sentirse arropados y aconsejados es un valor afnadido de
nuestro trabajo. Ahora bien, este trabajo debe de ir acompanado de un compromiso
y una constancia por parte del joven para que la labor pueda realizarse con mayor
eficacia.
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Otradelas cuestiones estd en como debe realizarse esta formacion, si bien apuestan
por una formacién presencial también reclaman una adecuacién a sus horarios, algo
contradictorio puesto que es imposible satisfacer las necesidades de cada uno. Es por
ello, que se recomienda apostar por una formacioén semipresencial, es decir, introducir
en estos tiempos la formacién online seria una buena medida. No se debe dejar de
lado la formacién presencial puesto que entre sus muchos beneficios esta la creacion
de redes, compartir experiencias y conseguir objetivos conjuntos. La formacion online
deberia ser atemporal y también deberia poder consultarse cuando se requiera.

Realizacion de actividades participativas que permitan crear redes

Una vez superada la situacion excepcional de la COVID-19, se debe continuar con
las jornadas de convivencia. Mas alla de formacion, las visitas de inspiracién tienen
gue ser un activo del proyecto. Construir red es indispensable para estos jovenes,
permanecer en contacto continuo a través de la plataforma de la era es esencial, pero
debe reforzarse con el contacto directo, conjunto y personal.

Dinamizacion de los espacios coworkings y trabajo en red compartir espacio
con la experiencia

Unido a lo anterior, los espacios de Coworking deben ser sucursales comarcales
del proyecto JDR, acordando con la propiedad del espacio y con la ayuda de los
dinamizadores se ha de continuar con las actividades. Sabiendo que los recursos
son limitados, la remuneraciéon a estos dinamizadores deberia mejorar intentado
profesionalizar ese trabajo lo maximo posible siendo un complemento real a su labor
principal, un reconocimiento en proporcion al trabajo para la dinamizacién del espacio.

Un dinamizador deberia ser una persona experimentada, con una trayectoria
laboral contrastada y un cierto conocimiento del emprendimiento. Una persona que
pueda aportar al conjunto del espacio esa visién madura.

Como se ha comentado, los recursos son muy limitados para esta misiéon, pero
debera ser la propia administraciéon quien refuerce esta figura. El proyecto ha suplido
holgadamente con sus recursos esta demanda de los emprendedores asignando una
cantidad econdémica al dinamizador.

Recopilaciéon de informacion sobre subvenciones y oportunidades de
financiacion

Otra de las demandas de los jévenes emprendedores es la falta de accesibilidad a
la financiacién. Ante la posible falta de informacién, se debe mejorar la comunicacién
sobre los programas regionales, nacionales y europeos que apoyan al emprendimiento
a través de financiacién directa.
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También, es interesante realizar una formacion y una labor pedagégica sobre las
gestiones administrativas que implica solicitar este tipo de subvenciones y que suele
conllevar un numero considerable de horas. La labor de justificacion implica una
revision ardua y constante del dinero publico que muchas veces no es comprendida
por el solicitante.

Como una medida alternativa, se debe iniciar conversaciones con administraciones
y entidades bancarias (apelando a su anteriormente llamada labor social) sobre la
apertura de vias de financiacion orientadas especialmente a jovenes emprendedores
rurales.

La tecnologia como herramienta para la venta

La gestion de la cartera de clientes es una de las principales dificultades que
encuentran al inicio de sus proyectos. En este sentido se debe de apostar por la
formacion en cuanto a quién se deben de orientar sus productos. Ademas, se debe
facilitar una via de venta online como recurso en los comienzos, facilitando la apertura
al mercado, indispensable en la era de la tecnologia.

Esta herramienta debe apoyarse en la cercania al consumidor y debe estar en
consonancia con el espiritu del proyecto y los valores que defiende. Hay que remarcar
el valor afnadido que tiene la compra a jovenes emprendedores y el beneficio que
genera al medio rural.

Comunicacion constante de los proyectos y ejemplos de buenas practicas

Comunicar, transmitir, convencer al cliente es uno de los pilares basicos para que
el negocio prospere. La falta de formacién en este ambito es una de las carencias que
mas se repiten a lo largo de la encuesta.

Por este motivo se debe apostar por la formacidon en comunicacién y la importancia
del cuidado de la imagen de marca. Como proyecto se puede utilizar, como se ha
venido haciendo, la fuerza de las redes sociales para dar un pequeno empujon o se
puede estudiar la realizacion de convenios con medios de comunicacién que apuesten
por esta informacién aprovechando el tiron mediatico que ha conseguido el medio
rural.

Incentivar el beneficio social y evadir los mitos de la estabilidad apoyando el
esfuerzo

Entre todas las acciones que se deben realizar esta la de ser una herramienta
pedagodgica y realista para los jovenes emprendedores. Se debe concienciar a los
emprendedores del esfuerzo que conlleva realizar su proyecto y de las dificultades
que conlleva.
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Las apelaciones a la estabilidad, seguridad o ganancia econdmica pueden servir
de incentivos, pero se debe remarcar otros beneficios no menos importantes como
la autorrealizacion, la creacion de empleo en el medio rural, el beneficio del entorno
inmediato o el valor anadido que genera a la sociedad. Descentralizar los intereses
mas alla de lo econdmico y reforzar los ambitos menos materialistas.

Reforzar los Grupos de Accion Local

El trabajo realizado por el proyecto Jovenes Dinamizadores Rurales ha cubierto
como hemos visto muchas de las necesidades que reclaman los emprendedores a
lo largo de estos afos. Un papel que se ha realizado con recursos limitados, no solo
econdmicos sino también humanos.

Es importante reforzar el papel de las agencias de desarrollo, que por su propia
naturaleza trabajan descentralizadas y cerca del territorio conociendo cuales son las
demandas mas inmediatas de la sociedad. Apoyar a los grupos conlleva una mayor
eficacia y eficiencia en el desarrollo de los proyectos, pero este apoyo se debe
materializar en una mayor contratacion de técnicos que puedan desarrollaractividades.

Sehademostradoalolargo delavidadelos GALque los recursos econémicos a pesar
de ser limitados han sido muy bien aprovechados siendo muchas veces remplazados
por trabajo propio, creatividad y desarrollo de labores de los propios técnicos que
han tenido que reinventarse y adaptarse constantemente a las situaciones que
encuentran. La ausencia de técnicos y la carga de gestion administrativa que soportan
los grupos hace que no se puedan realizar tareas mas orientadas hacia la dinamizacion
y desarrollo del territorio. Por ello es imprescindible personal que refuerce la linea
estratégica seguida durante estos afos por el proyecto para alcanzar metas mas
ambiciosas, ya que se cuenta con la experiencia y el conocimiento del entorno.
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ENTREVISTA

Edad:

Género:

Localidad:

Nacionalidad:

Por favor responde a las siguientes preguntas:

P. 1 ;Podrias decirnos por qué crees que los jovenes abandonan el medio rural?

P. 2 ;Como definirias la situacion del medio rural?
Muy buena 2) Buena 3) Regular  4) Mala 5) Muy Mala

P. 3 ;Crees que la situacién es mejor, igual o peor que hace cinco anos?
Igual

Peor

N.S./N.C.

P. 4 ;Crees que dentro de cinco anos la situacién sera mejor, igual o peor que en la
actualidad?

Mejor

Peor

Igual

N.S./N.C.



ANEXO

P. 5 Entre las siguientes opciones ;Cual crees que es la caracteristica principal del
medio rural que atrae o mantiene a mayor poblacién joven? Y sen segundo y tercer

lugar?
La tranquilidad 1.0 2.[] 3.0
La vecindad 1.0 2.0 3.0
El medio ambiente 1.0 2.0 3.0
La oferta laboral 1.0 2.0 3.0
La oferta educativa 1.0 2.0 3.0
Eventos locales 1.0 2.0 3.0
Familia y amigos 1.0 2.0 3.0
Negocio familiar 1.0 2.1 3.0

P 5.1 ;Cudles crees que son los ambitos que menos te atraen para vivir en el medio
rural? Elige tres como maximo.

Falta de oportunidades y estabilidad laboral

Problemas de desplazamiento y lejania de lugares interesantes.

Dificultad de acceso a servicios

Poca gente joven

Escasa oferta de ocio

Problemas para estudiar lo que me gusta sin desplazarme.

Control familiar y falta de anonimato

Vivir lejos de la familia

(@ i - TSRSt

P. 5.2 ;Qué acciones crees que se deberian realizar para mantener o atraer nueva
poblacion al medio rural?

P. 5.2.1 Contesta sélo si te has marchado de tu pueblo. ;Por qué razones volverias
a vivir en tu pueblo?

P. 5.2.2 ;Cuales fueron los motivos por los que decidiste marcharte?

P. 6 ;Cual es tu nivel de estudios?
Menos de estudios primarios
Educacion primaria

Educacién secundaria
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Formacién de grado medio

Formacién de grado superior

Licenciatura / Graduado

Master

Doctorando / Doctorado

P. 7 ;Podrias definir en qué situacién te encuentras en la actualidad?
Sélo estudio

Sélo trabajo

Trabajas y estudias

Estoy parado pero he trabajado antes

Busco mi primer empleo

Trabajo doméstico no remunerado

No puedo trabajar por incapacidad o invalidez

P. 7.1 Si has senalado las opciones 2, 3 o 4, por favor contesta a esta pregunta:
¢como es la situacion de tu trabajo?

Asalariado fijo

Asalariado eventual

Empresario o profesional con asalariados

Profesional auténomo sin asalariados

Miembro de una cooperativa

Otra:

P. 7.2 ;Podrias indicar el sector en el que se desarrolla tu empleo?

Agricultura, ganaderia.

Industria manufacturera; Artesania; Mantenimiento; Construccion; Transporte.
Pequeno comercio; Hosteleria; Turismo.

Actividades financieras, inmobiliarias; Ejecutivos, Directivos, Puestos superiores;
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Informaciéon y Comunicacién
Funcionario, militar, policia, judicatura.

Educacion, profesorado; Sanidad, medico/a, enfermero/a; Servicios sociales

Si no tienes claro cual es tu categoria escribe aqui tu profesion:

P.8 De las siguientes opciones, ;Cual es tu prioridad en el desarrollo vital? Y ;en
segundo lugar y tercer lugar?

Tener éxito en el trabajo 1.0 2.0 3.0
Tener buenas relaciones familiares 1.0 2.0 3.0
Tener muchos amigos 1.0 2.0 3.0
Vivir sin pensar en el qué diran 1.0 2.0 3.0
Tener una buena formacién 1.0 2.0 3.0
Tener una vida sexual satisfactoria 1.0 2.0 3.0
Ganar mucho dinero 1.0 2.0 3.0
Mejorar / ayudar a la gente 1.0 2.0 3.0

Mejorar el medio ambiente 1.0 2.0 3.0
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P. 9 Con respecto al empleo ;Cudl es para ti el aspecto mas importante a la hora de
valorar un puesto de trabajo? (elige una opcion).

Que sea seguro, estable

Que proporcione ingresos altos

Que tenga prestigio social

Que proporcione capacidad de mando y poder

Que la tarea sea entretenida

Que tenga oportunidades de promocion

Que se ajuste a la formacién recibida

Que tenga autonomia y responsabilidad

Que haya un buen ambiente en el puesto de trabajo

N.S./N.C.

P.10 De cara al futuro ¢Te has planteado emprender un negocio alguna vez?

Si

No

Ya soy emprendedor

N.S./N.C.

P.11 Como valoracion general ;Qué opinion te merece el emprendimiento?

Positiva

Negativa

N.S./N.C.

P. 11.1 Indicanos si estdas muy de acuerdo (1), de acuerdo (2), en desacuerdo (3) o
muy en desacuerdo (4) con cada una de las siguientes opiniones. N. S. (5), N.C. (6).

Las personas emprendedoras crean nuevos productos y servicios que benefician a
toda la sociedad: ......

Las personas emprendedoras solo piensan en su propio beneficio: ..........

Las personas emprendedoras son creadoras de empleo: ............

Las personas emprendedoras explotan a otras personas: ............

P.12Y en el medio rural, ;Cémo crees que se ve a los emprendedores?
De manera positiva

De manera indiferente

De manera negativa

N.S./N.C.

P. 13 Independientemente de cual sea tu situacion actual si pudieses elegir entre
los siguientes tipos de empleo ;Cual preferirias?

Un empleo por cuenta ajena (empleado asalariado)

Trabajar por cuenta propia (autoempleo, autébnomo, empresario)

N.S./N.C.
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P. 13.1 Y si recibieras el dinero suficiente, ;qué harias con él?
Empezaria un negocio

Compraria ya un negocio en marcha

Compraria una casa o terminaria de pagar la actual
Ahorraria el dinero

Lo gastaria en cosas que siempre quise comprar o0 en ocio
Trabajaria menos

Dejaria de trabajar
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P.14 Si quisieras emprender ;Por qué emprenderias? (Elige tres opciones)
Para tener independencia personal / autorrealizacién / tareas interesantes.
Para poner en marcha / realizar una oportunidad empresarial.

Para mejorar las perspectivas de ingresos.

Por la libertad para elegir el lugar y el tiempo de trabajo / conciliacién.

Por la falta de unas oportunidades atractivas de empleo.

Porque algunos miembros de tu familia/amistades trabajan por cuenta propia.
Para evitar incertidumbres relativas al empleo.

Para hacer una contribucion social.

Para no tener jefes.

Para trabajar en lo que quiero.

Para impulsar la economia del pais.

Por la ilusion de hacer algo propio.

Otra razon:

N.S./N.C.

P. 15 Entre estas opciones, ;Cual de las siguientes opciones te producen mas
inseguridad a la hora de emprender? Y ¢la segunda que mas?

La incertidumbre de los ingresos 1.0 2.1

La inseguridad laboral 1.0 2.0

El riesgo de perder mi propiedad 1.03 2.0

La necesidad de dedicar demasiada 1.0 2 . U]
energia o tiempo al negocio

La posibilidad de sufrir una pérdida personal 1.[] 2.0

La posibilidad de quiebra 1.03 2.0

La posible falta de clientes 1.0 2.0

Otro riesgo:

P. 16 Entre las siguientes opciones elige cual se adapta mas a ti, a la hora de no
emprender un negocio. (Elige 2 opciones)

No tener una idea u oportunidad de negocio

No tener los conocimientos necesarios para trabajar por mi cuenta

Para emprender un negocio hay que realizar muchos tramites, mucho papeleo

Riesgo de quiebra y consecuencias legales y sociales

Es dificil conciliarlo con mi situacion familiar

La situacion econdémica actual no es buena

Exceso de responsabilidad

N.S./N.C.

P.17 ;Como deimportante son paratilos siguientes dmbitos para poderemprender?.
Valora de 1 a 10 conforme mas importancia le des a ese ambito.

Apoyo familiar: .......

Apoyo social: ......

Situacién econémica éptima del mercado:

40



ANEXO

Concienciacién de la sociedad con respecto a los emprendedores:

La existencia de un tejido asociativo en mi municipio que apueste por el
emprendimiento: .......

La posibilidad de crear redes entre los emprendedores: .......

P. 18 ;Cémo crees que influye la formacion recibida en el desarrollo de un negocio?
Di si estas muy de acuerdo (1), de acuerdo (2), en desacuerdo (3) o muy en desacuerdo
(4). [N.S (5) N. C. (6)] con las siguientes afirmaciones

Ayuda a desarrollar el sentido de la iniciativa / la actitud emprendedora: ..........

P. 18.1 Has participado en alglin curso o actividad sobre emprendimiento o creacién
de un negocio?

Si

No

N.S./N.C.

P. 18.2Y, ;te gustaria)

Si

No

N.S./N.C.

P. 19 ;Cudles crees que son los servicios mas necesarios que favorezcan el
emprendimiento? (Valora de 1 a 5 cada una de las opciones segun la importancia que
le das a cada una de las opciones)

Acceso a financiacion:

Promocion de formas de financiacion como Crowdfunding, microcréditos o
mecenazgos:

Financiacion por parte de grandes empresas a través de su responsabilidad social
corporativa:

Una mayor oferta de formacién privada especializada:

Un ndmero suficiente de subvencié o financiacién publica que favorezca el
emprendimiento:..

Servicios de asesoramiento legal que ayude al establecimiento de un negocio: .......

Fomentar la creaciéon de espacios de Coworking / Coliving:

Una mayor oferta de educacion especializada:

Una mayor seguridad juridica:

Una mayor flexibilidad juridica:

Un servicio de acompanamiento inicial y posterior hacia el emprendedor: ..
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P. 20 Independientemente de quien ofrezca los servicios y si te tuvieras que sumar
a una red que fomenta el emprendimiento ;Cuales de estos servicios te resultaria mas
atil?, (Valora de 1 a 10 estos servicios como Utiles a la hora de desarrollar un negocio
o de emprender).

Acceso a un espacio comun de colaboracién virtual:

Acceso a un espacio adecuado de coworking con espacios comunes: ......

Acceso a un espacio adecuado de coworking con espacios individualizados: ......

Asesoramiento inicial en cuanto a tramites administrativos:

Un primer acompanamiento de los emprendedores con un contacto continuo:

Un primer acompafamiento y un seguimiento en un periodo intermedio de tiempo:

Formacién continua para emprendedores:

Una buena conexion de internet:

Fomentar el contacto / creacién de redes con otros coworkers / emprendedores o
empresarios experimentados

Recibir informacién actualizada y de manera continua de todos los aspectos
relevantes de tu negocio:

Otros no contemplados:

P. 21 Desde el medio rural y teniendo en cuenta todas las caracteristicas que nos

definen ;Que aspecto positivo y diferencial observas en el medio rural para poder
emprender?
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